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ELOSZO

A szerviz koszontbje

Kedves Kollégak!

Ezuttal mi készontiink Benneteket innen a szervizbdl belsé hirleveliink
folytatasanak alkalmabdl. Az elmdlt idészakban sok jelentds szerviz esemény is
tortént, amikre joggal lehetiink biszkék mindannyian. Mindenekel&tt
szeretnénk megkdszonni csapatunk minden tagjanak, hogy hozzajarult
ezeknek a rendezvényeknek a megszervezéséhez, lebonyolitasdhoz. Mind a
leltar, mind az Uzleti reggeli sikerrel lezarult és a sok munka mellett, sok
jokedvi pillanatot hozott sokunknak. Innen is szeretnénk gratulalni az év

dolgozdja dij kitlintetettjeinek és kdszontjik Gj és kevésbé Gj munkatarsainkat.

A kovetkezd néhany oldalon atadnank a szot az érintetteknek.

Tovabbi sok sikert, j6 munkat, j6 kedvet kivanunk mindannyiunknak!
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A REND EVE

SZERZ®: SZ.KRISZTI

|dei éviink vezérfonala a rend, és nem véletlenil. A munkanapjaink egyik legnagyobb
segitdje — vagy akadalya — éppen a rend, illetve annak hianya.

Amikor rendrél beszéliink, sokaknak elsére polcok, felcimkézett mappak vagy egy tiszta
irdasztal jut eszébe. Pedig a rend ennél sokkal tébb. A rend nem esztétikai kérdés, hanem
mUkodési alapelv. Az idei év mottdjaként azért kerdilt fokuszba, mert kozvetlen hatassal van
arra, hogyan gondolkodunk, hogyan dolgozunk egytitt, és mennyire hatékonyan végezzik a
munkankat.

Nem véletlen, hogy a rendrakas utan sokan agy érzik: ,kitisztult a fejem”. A kilsé koérnyezet
rendezettsége kdzvetlendl hat a gondolkodasunkra. Ha egy munkaterilet, egy raktar, egy
szamitégépes mappa vagy egy folyamat atlathatd, akkor kevesebb energiat pazarolunk
keresésre, dontési bizonytalansagra és hibajavitasra. A kilsé rend - legyen szé a
munkahelytinkrél, a dokumentumokrdl vagy a raktarrél — nem 6ncél. Sokkal inkdbb eszkoz,
ami segit, hogy az agyunk is rendezettebben dolgozzon. Amikor a kiilsé kornyezettink
atlathato és strukturalt, nem kell energia arra, hogy allanddan eligazodjunk benne. Ez az
energia pedig felszabadul az igazan fontos feladatokra: az tgyfelek kiszolgéalasara, a
problémak megoldasara, a minéségi munkavégzésre.

A strukturalt kérnyezet strukturalt gondolkodast sziil.

Es ez igaz az irodaban, a szervizben, a telephelyen és az adminisztracidban is.

A jol kialakitott rend id6t szabadit fel. Kevesebb megszakitas, kevesebb visszakérdezés,
kevesebb félreértés. Ez nemcsak hatékonyabb munkat jelent, hanem nyugodtabb
mindennapokat is.

A rend koz6s Ggy. Fontos kimondani: a rend nem ,valaki mas feladata”. Nem csak a
vezetSké, nem csak az adminisztracioé, nem csak a raktaré vagy a szervizé. A rend akkor
mUkodik, ha kézos szemlélet. Ha odafigyeliink arra, hogy amit atadunk a masiknak —
informaciot, munkat, eszkozt, dokumentumot — az érthetd, rendezett és kdvethetd legyen.
A rend nem valami, ami majd magatdl kialakul. Mindannyiunk kozés felel6ssége és
befektetése.

Mert hisszik, hogy a fejlédés nem mindig nagy, latvanyos valtozasokkal kezdédik. Néha
azzal, hogy rendbe tessziik azt, ami mar most is a kezlinkben van. A munkakornyezetiinket, a
folyamatainkat, a gondolkodasunkat. A rend nem korlat, hanem kapaszkodé. Segit abban,
hogy kevesebb energiat pazaroljunk el, és tébb maradjon arra, ami igazan szamit: a jo
munkara, az egylUttmdkddésre és az eredményekre.

Az idei évben ezért tekintlink a rendre nem kotelezé feladatként, hanem sikertényezéként.
Egy olyan alapra, amire hosszd tavon is lehet épiteni.

Dolgozzunk egyiitt azon, hogy idén a rendbdl versenyelényt kovacsoljunk!
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UZLETI REGGELI-

BESZAMOLO A 2025 DECEMBERI SZERVIZRENDEZVENY

SZERZ®O: ANDREA

volt.
anem arrol
It a barista

Egy igazan j6 szakmai nap egy j6 kavéval kezdédik — nalunk ez most szé
Legutdbbi szervizes Uzleti reggelink nemcsak a gépekrél és szolgalta
is, hogyan lehet a szakmat egy kicsit élvezetesebben talalni. Ebbe
bemutatdnak is, amely mar a nap elején megalapozta a hangul
Az esemény kdzéppontjaban az altalunk forgalmazott gépek alltak, valamint azok a
szervizszolgaltatasok, amelyek hosszl tavon biztositjdk a megbizhatd mikodést. Részletesen sz6
esett tobbek k6zott a Gianni Ferrari PG gépcsaladrél és az Antonio Carraro traktorokrdl,
bemutatva azok felhasznalasi terileteit, karbantartasi igényeit és a mindennapi munkaban
felmerilé gyakorlati tapasztalatokat.

A reggeli egyik legfontosabb része a kezel6k szamara tartott oktatas volt. Itt a gépek helyes
hasznalata, az alapvetd karbantartasi feladatok és a megel6zés fontossaga kerdlt elétérbe.
Hiszlink abban, hogy egy jol felkészitett kezel6 nemcsak idét és koltséget sporol, hanem a gép
élettartamat is jelentésen meghosszabbitja.

A szakmai programot jatékos elemek is szinesitették: a szerencsekerék porgott, a nyeremények
pedig gyorsan gazdara talaltak. Sapkak, kulacsok és szervizkedvezmények kertltek kiosztasra —
volt, aki a szerencséjének, mas a gyors reakcididejének kdszonhette a nyereményt.
Osszességében egy olyan reggelt tudhatunk magunk mégétt, ahol a szakma, a jé kavé, a tanulas
és a j6 hangulat taldlkozott. Pontosan igy képzeljik el az Uzleti reggelit.
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OSSZEFOGAS ES
KITARTAS -

BESZAMOLO A 2025-OS EV VEGI LELTARROL

SZERzZO: BOGI

Az év végi leltar mindig komoly kihivas elé allitja a
csapatot, de a 2025-6s esztendd zard idbszaka
kalonosen emlékezetes lesz mindannyiunk szamara.
Az alkatrész-készletleltar december 3-an indult
Zsombon, ahol a kollégak egy teljes napon at
dolgoztak az elfekvé tételek kivételével minden
készletelem felmérésén. Idén azonban a
megszokottnal is nagyobb 6sszefogasra volt sziikség,
hiszen januartdl az alkatrész részleg egy fével
kevesebben latott neki a leltarnak, igy a szerviz teljes
csapata egyutt dolgozott a féti raktar leltarozasan. A
csapat december 13-an, szombati munkanapon kezdte
meg a munkat a mar nem mozgé alkatrészekkel, hogy
az Unnepek elétt minél tobbet haladhassanak.

A két Gnnep kozott sem allt meg az élet: december 29-
én és 30-an tovabb folytatédott a leltar, majd januar
elsé hetében az els6 kérben nem talalt tételek
visszakeresése kovetkezett.

Mindekozben megkezd&dott a gépleltar is, amelyet az
évek 6ta nem latott hideg idé és a vastag hotakard
jelentésen megnehezitett — az udvaron dolgozé
kollégak igazan zord korilmények kozott végezték
munkajukat.

A nehézségek ellenére buszkék lehetlink az
eredményre: idén mind a hiany, mind a tébblet oldalon
jelentésen kevesebb eltérést talaltunk, mint a tavalyi
évben. Ez a javulas egyértelmden a csapat
lelkiismeretes munkajanak és dsszetartasanak
koszonhetd.

Koszoénet minden kolléganak, aki ebben a megterhels
idészakban kitartdéan és odaaddan dolgozott!
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AZ EV MUNKATARSA 2025

SZERZO: BARBI

Az idei évben ismét megrendezésre keriilt az ,,Ev Munkatérsa” szavazas, a korabban bevalt, kétfordulés
rendszerben. A csapat véletlenszer( sorsolassal harom csoportra lett osztva, igy minden Munkatars egyenlé
eséllyel vehetett részt a dontésben. A szavazas soran minden Kolléga lehetéséget kapott arra, hogy olyan
munkatarsat jel6ljon, aki az év folyaman lelkiismeretesen, nagy odafigyeléssel és etikusan végezte a
feladatait, valamint segitékész, tAmogatd hozzaallasaval erésitette a csapatot. Az elsé forduldban
csoportonként egy-egy jeldlt jutott tovabb, majd a masodik kérben kozillk kerllt ki a nyertes a teljes
k6zosség szavazatai alapjan.

Az eredményhirdetésre 2025. december 19-én, a Karacsonyi Vacsora keretében kerdlt sor. A kollégak
dontése alapjan Kis-Pal Adam és Petrik Dévid lettek a 2025-6s év nyertesei, holtversenyben elnyerve az
elismerést. A dij azoknak a munkatarsaknak szélt, akik munkajukkal, hozzaallasukkal és emberi
példamutatasukkal a leginkabb képviselték a Agrolanc Kft. alapértékeit. Az elismerés nemcsak anyagi
jutalmat jelentett, hanem egyértelmi visszajelzést is arrdl, hogy az emberi hozzaéllas, a megbizhatdsag és a
kozos célok iranti elkotelezettség valodi értéket képvisel az Agrolancnal.

Az aldbbiakban a nyertesek mesélnek arrél, hogyan élték meg ezt a kilénleges elismerést.

Masfél éve dolgozom az Agrolanc Kft.-nél, és 8szintén mondhatom, hogy ez id§ alatt rengeteget tanultam —
szakmailag és emberileg egyarant. Kiilondsen nagy 6rém és megtiszteltetés szamomra, hogy Daviddal
egyiitt elnyerhettem az Ev Dolgozdja cimet.

Nagyon halas vagyok ezért az elismerésért, hiszen szamomra ez nem csupan egy személyes visszajelzés,
hanem a k6zds munka eredménye is. Az Agrolancnal olyan csapat vesz koril, ahol a tAmogatas, az
egylttm(kodés és az egymas iranti bizalom a mindennapok része — és ez 6ridsi motivaciét ad.

Szeretném megkdszénni minden kollégdmnak a segitséget, a tlrelmet és a batoritast, amelyet az elmdalt
masfél évben kaptam. Biztos vagyok benne, hogy ez a dij legaldbb annyira szél a csapatnak, mint nekem.
Blszke vagyok ra, hogy az Agrolanc kozosségének a tagja lehetek, és igyekszem a jovében is ugyanazzal az
elkotelezettséggel és lelkesedéssel dolgozni, amellyel eddig.

Adém

Szerviztechnikusként a tavalyi év tébb valtozast is hozott. Uj munkataktikat és szemléletmédot vezettek be,
amelyet eleinte nem volt kénnyl megszokni, emellett a rendre és a munkafegyelemre is nagyobb hangsuly
keriilt. Osszességében azonban egy j6 és tanulsadgos évet zartunk. Nagy megtiszteltetés szdmomra, hogy

engem valasztottak az év munkatarsanak, és kdszéndm a bizalmat és az elismerést.
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SALES OKTATAS

SEBESSEGVALTAS AZ ERTEKESITESBEN -
ELSO TOVABBKEPZES AZ AGROLANCNAL

SZERzZO: FONOK

Az Agrolanc értékesitSi csapata és munkatarsai nagy lelkesedéssel vette
"Sebességvaltas az értékesitésben" cimi tovabbképzésen, amely Lip
bestseller konyvsorozatan alapul. A program célja a bizalomra épu
ugyfélkapcsolatok kialakitasa modern értékesitési technikak se

A "sebességvaltas" egy paradigmavaltast jelent: nem a hagyomanyos nyomulasrdl szél, hanem a
bizalomépitésrél és az tigyfélkozpontd megkdzelitésrél. A képzés harom {6 teriletre
dsszpontosit: gondolkodasmaod-valtasra (az tgyfél problémainak megoldasa valik elsédleges
célld), stratégiavaltasra (hosszu tava partneri kapcsolatok kiépitése), valamint az
eredményességre (hatékonyabb lgyfélszerzés és megtartas).

Az dnkormanyzati és B2B szegmensben kiilondsen fontos ez a szemléletvaltas, ahol hosszi
dontési folyamatok soran a bizalomépités kulcsfontossagu. Ertékesitéink megtanultak, hogy az
elsé taldlkozo célja nem a termékek bemutatasa, hanem az lgyfél kihivasainak valédi
megismerése és tanacsadoi szerepben valé megjelenés.

Az elsé képzés lezarasat kdvetéen még négy alkalom var csapatunkra. Célunk, hogy az Agrolanc
ne csak kivalé minéségl gépeket kinaljon, hanem megbizhaté tanacsadd partnerként jelenjen
meg ugyfeleink szamara.
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DECEMBER, AHOGY MI SZERETJUK -
AGROLANC MODRA

SZERZO: BARBI

Decemberben egy kicsit hattérbe szorultak a mindennapi feladatok, és helyet kaptak azok a
programok, amelyek az Gnnepekre hangolodasrdl, a kozés idérél és az egymasra valé odafigyelésrél
szoltak.

A hénapot a mar jol ismert Mikulasvaré délutannal inditottuk, amit évek 6ta hagyomanyként &rziink. Ez
a nap mindig kicsit megallitia az id6t: kozosen feldiszitettik a kardcsonyfat, adventi koszoruk és
ajtodiszek késziiltek, a gyerekek és a felnSttek kdzosen 6nfeledten alkottak — és persze megérkezett a
Mikulas is. Ez a néhany o6ra kiszakitott mindenkit a hétkéznapokbdl, és észrevétlenil teremtett egy
nyugodt, meleg, karacsony elétti hangulatot.

Idén azonban szerettik volna a decembert azok szdmara is szebbé tenni, akiknek ez kiléndsen sokat
jelent. Ezért adomanygy(jtést inditottunk a Foti Gyermekvaros szamara. Mindenki elképeszté
Osszefogassal hozott édességeket, jatékokat, konyveket, foglalkoztatdkat. Olyan mennyiségli adomany
gyllt 6ssze, hogy egy valéban tartalmas ajandékcsomagokat tudtunk &sszedllitani — mindez teljes
mértékben az 6sszefogasnak kdszénhetd.

December 19-én jott az év masik nagy eseménye, a céges karacsonyi vacsora. Az est a Fénok évzard
gondolataival indult. Oszintén beszélt arrél, hogy az elmilt év nem volt egyszerii: sok valtozast, U]
helyzetet és kihivast hozott, de ezek ellenére sikerilt tartani az iranyt és teljesiteni a kitlzott célokat.
Kiemelte, hogy ebben hatalmas szerepe volt annak, hogy kézben egy erés, egymasra szamitani tudé
csapat formalédott. Sor keriilt a jubilalé kollégak elismerésére, majd kihirdetésre keriilt az Ev Dolgozdja
is, amelyet idén Kis-Pal Adam és Petrik David vehettek &t.

Ezutan Agi beszélt arrél, hogy miben hisziink és merre tartunk. Nem szlogenekrd| volt sz6, hanem arrdl,
hogyan dolgozunk egyltt nap mint nap: tisztességesen, egymast segitve, elére gondolkodva, nyitottan
a tanulasra, mikozben meriink nagyban tervezni. Sz6 esett a kozeljové céljairdl, az erds értékesitési és
szervizcsapatrél, az Al-alapu fejlédésrdl, és a hosszabb tava dlmokrdl is — amelyek kozgft mar ott van
egy toscanai céges Udilé és Uj Uzletdgak elinditasa.

Az est végll egy kozds, hangulatos vacsoraval folytatédott, ahol az Unnepi asztal mellett jutott idS a
kotetlen beszélgetésekre és a nevetésre is. Az este nem csak az év lezdgdsarol szolt, hanem egy
személyesebb pillanatrél is: Bogi sziletésnapjanak meglinneplése szintedmagatol értetédsen valt a
kozos Unneplés részévé. A j6 hangulat az est elSrehaladtaval csak fokozodott: zenevel, tanccal és
éjszakaba nyulé bulival zartuk az évet.

Zarasként kiilon koszonet illeti Agit és Fénokot azért a hozzaallasért és munkaért, amely egész évben
meghatarozta a csapat mikodését, és lehetévé tette, hogy ilyen kézos élményekben legyen résziink.
Ezek azok a pillanatok, amelyek igazan 6sszekovacsolnak benniinket.
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DECEMBER, AHOGY MI SZERETJUK




BEMUTATKOZIK - EVI

Bemutatkozas - beliilrél, mosolyogva

Ha nagyon roviden kellene bemutatkoznom, azt mondanédm: értékesitési asszisztens vagyok, két
kisiskolas anyukaja, Ujra friss feleség, sitisitd, kirdndulas-rajongé és jokedv-terjeszté. De mivel ez
egy belsé Gjsag, és itt azért ennél tébbet is elbir a papir, j6jjon a hosszabb verzid.
Veresegyhazon élink a férjemmel és a két gyermekemmel. A ,férjem” sz6 még egészen Uj a
mondatban — januar elején volt az eskivénk. Ez egy igazi Gjrakezdés részemrél, ma modern
kifejezéssel élve, nagyon divatosan: mozaik csalad vagyunk. A gyerekek Leon 10, Szofi 9,
kisiskolasok, ami azt jelenti, hogy nalunk a reggelek koran indulnak, a délutanok pedig sosem

kiszamithatdk, viszont unalmasnak sem mondhatdk, és eléggé hangosak.

A csaladunk 6todik kereke és legsz8rosebb tagja Fuma, egy lengyel alféldi juhaszkutya, aki
leginkdbb egy é18, |élegzé rongyszényegre hasonlit, és teljes meggy&z8déssel hiszi, hogy 6
is egy gyerek — és ebben lehet, hogy igaza is van, bar mar 11 éves lesz majusban.




BEMUTATKOZIK - EVI

Mindig szerettem a barkacsolds dolgokat, egészen sokat voltam a nagypapammal a mihelyben
és a kert koril, mindig épitettiink, toldoztunk a hazhoz is, igy logikusnak tlint hogy mdszaki
vonalon kezdjek el tanulni. Ugy alakult, hogy majdnem minden munkam is valamilyen mszakias
tevékenységhez kapcsolddott, bar az épitészmérnoki diplomat végil nem szereztem meg.
El6z6 helyem meghatarozé volt az életemben, mert a valdsom alatt, mar egyedilallé anyaként
vallaltam ott munkat. Ez nagyon nehéz helyzet és nagyon sok pozitiv és rugalmas hozzaallast
kaptam az ottani kollégaimtdél. Sajnos a cég rossz spiralba kerdilt, igy nem maradt mas hatra, Uj
munkahelyet kellett keresnem, igy alakult, hogy az Agrolanchoz keriltem. Nagyon izgultam,
hogy a sok kisebb nagyobb gubancommal, hogy illek bele az Gj munkahelyre, féltem, hogy
milyen lesz a Iégkdr, vajon lesz e olyan még egy, mint volt? Ma mar tudom, hogy feleslegesen
aggodtam, nagyon jol érzem magam koztetek és sok halat adok az égnek, mert kiderilt: ennél
jobb helyre nem is kertilhettem volna. J6 érzés egy olyan csapat része lenni, ahol szamit az
ember, és ahol nemcsak dolgozni, hanem jelen lenni is lehet.

A szabadidémben szeretek siitni — még a cukrasz képzést is megcsinaltam, és egy évet
dolgoztam is cukraszként. Az otthoniak a legnagyobb kritikusaim, Szofi eléggé valogatds a sitik
terén, Leon és Géza pedig inkadbb sos iz kedveldk, igy elég nehéz k6zonség mindkét pasi.

Ha tehetem, kirandulni megylink: erdébe, dombokra, barhova, ahol egy kicsit ki lehet szell&ztetni
a fejet, és Ujra lehet toltédni. A krampuszaimat pedig le kell farasztani, ha pihenni akarunk egy
kicsit.

Oriilok, hogy itt lehetek, és hogy egyiitt dolgozhatunk.
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BEMUTATKOZIK MILAN

Kedves Kollégak!
Engem ért a megtiszteltetés, hogy a hirlevél mostani szamaban bemutatkozhatok nektek.

Budapesten szilettem, vidékre csak par éve koltoztem.
Az életem eddigi Utja nem volt éppen unalmas vagy egyenes vonalu. Gyerekkoromban
versenyszerlen sulyemeltem, ahol megtanultam a fegyelmet és azt, hogy a sikerért meg

kell kiizdeni — ez a sportos szemlélet a mai napig elkisér.

Eredetileg informatikat tanultam, de a sors mas utakra terelt: dolgoztam értékesitéként,
raktarosként, voltam flotta kezelési csoportvezets egy allami cégnél, par évig belekdstoltam
az asztalos szakmaba és az Agrolanc el6tt Ausztridban a CO hegesztést is megtanultam.

Ugy gondolom, ez a sokszinliség segit abban, hogy ma barkivel megtaldliam a k&zds
hangot, és ne ijedjek meg a varatlan helyzetektdl. Bar nem vagyok egy kezdeményez§ tipus
és alapvetéen visszah(zédobb, introvertalt tipusnak tartom magam, az Agrolancnal toltott

mindennapok és a kozos feladatok remekil segitenek abban, hogy ezt a komfortzénat

folyamatosan tagitsam.

Hiszek abban, hogy -legyen szé6 a munkdmrél, a magéanéletemrél vagy a
személyiségemrdl-, mindig van hova fejlédni, és minden nap tanulhatunk valami Ujat.
Szabadidémben szeretek barkacsolni, utazgatni. Amig a fiaim nem voltak, utazgattam

sokat, lassan remélhetéleg ehhez a hobbihoz vissza tudunk térni egyitt a csaladdal is.
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2020-ban hoztam meg életem egyik legjobb dontését, amikor vidékre, a Veszprém-

megyei Halimbara koltoztem. Itt megtaldltam azt a nyugalmat, ami a munkdmhoz és a
csaladomhoz sziikséges. Vettiink egy hazat, amit mai napig csinositunk, remélhetéleg
idén a kertre is tudok id6t, pénzt és energiat szentelni @

De, ami a legfontosabb szdmomra: a csaladom. Hazas vagyok, van egy igazi anyatigris
feleségem, aki nagyon j6l menedzseli a fitk mindennapjait, amikor én tavol vagyok. Neki
megvan az a tlirelem, ami nekem sosem volt, bar a fidk mar az & hatérait is feszegetik ©
Aki esetleg még nem tudna, négy gyonyori kisfii édesapja vagyok. Ugy volt, hogy
természetes Uton nem lehet gyerekiink, ezért lombikozni kezdtlink, de az élet mar az
elején bedobott a mélyvizbe, hiszen az elsé , korben” rogton harmas ikreink szilettek —
akik rdadasul pont ugyanazon a napon jottek a vilagra, mint én. Aztan a természet ugy
gondolta 3 a magyar igazsag +1 a rdadas, csodaval hataros médon a lombik utan sikerdlt
természetes Uton is gyermeket nemzeni, amin teljesen meglepédtiink, nem szamitottunk
ra. Osztottunk, szoroztunk és végul gy dontottink, elfér még egy baba. ElImondhatd,

hogy a szllinapi tortak innentdl kezdve nalunk stratégiai kérdésnek szamitanak. ©
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A CUKORBETEGSEG

SZERZO: CSILLA

A cukorbetegség ma mar sokakat érint, és nalunk is van, aki ezzel él.
Ez dnmagaban nem baj, de fontos, hogy tudjuk, mit tegylink, ha valaki hirtelen rosszul érzi

magat. Egy kis odafigyelés, gyors segitség — életet menthet.

A cukorbetegek vércukorszintje néha tul alacsonyra esik vagy tulsdgosan megugrik.
Ez befolyéasolja, hogyan érzik magukat — lehet, hogy egyik pillanatban még minden
rendben, a kovetkezében viszont mér segitségre van szikség.
Ismerd fel a jeleket!
Ha leesik a vércukor (hipoglikémia)
Tinetek: szédiilés, gyengeség, remegés, sdpadtsag, izzadas, zavartsag, furcsa viselkedés,
homalyos beszéd vagy latas.
Mit tegyél:
« Adj neki gyorsan felszivodd cukrot — pl. sz8lécukrot, édes Giditét vagy gyimélcslevet.
« Ha jobban van, par perc mulva egy kis étel is johet (pl. keksz, szendvics).
« Ha nem reagal vagy eldjul, ne adj semmit a szajaba! Fektesd oldalra és hivj mentét
(112).
Ha magas a vércukor (hiperglikémia)
Tunetek: erds szomjlsag, gyakori vizelés, faradtsag, fejfajas, édeskés lehelet, zavartsag.
» Kérd meg, hogy mérje meg a vércukor szintjét, adja be az inzulint, és adj neki vizet.
« Ha nagyon rosszul van, hivj mentét (112).

Jo, ha tudod:

« Tudd, hol tartja a vércukormérdjét, az inzulinjat és a szél8cukrat.

» Ne hagyd egyediil, ha rosszul van.

« Es ami a legfontosabb: maradj nyugodit.

Vigyazzunk egymasra, mert egy csapat vagyunk! ©
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JATSSZUNK!

Mivel a multkori szdm utan egyetlen helyes
megfejtés sem érkezett, a jatékot
meghosszabbitjuk, 2026. marcius 1-ig varjuk a
tippeket, melyik munkatarsunk lathaté a képen.
A megfejtéseket e-mailben vagy személyesen is
leadhatjatok.

A helyes valaszt adok kozott kis meglepetést

s iy = =
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FELHIVAS

CSAPATEPITO KIRANDULAS A BORZSONYBEN

Hamarosan meghirdetjiik a szavazast azzal kapcsolatban, hogy mikor tartsuk az elsé kozos,
fakultativ mini csapatépité kirandulasunkat. Terveink szerint a Borzsdnyben tesziink egy
kellemes sétat, ahol mindenki a sajat tempodjaban élvezheti a természetet és a jo
tarsasagot.

A programot egy kozbs pizzazassal zarjuk Didsjenén, ahol kotetlen hangulatban
beszélgethetink.

Varunk mindenkit szeretettel, hiszen ez egy remek alkalom lesz a feltéltédésre és a kozos
élmények gyarapitasaral!

Figyeljétek az e-mail fiokotokat!
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KOSZONJUK A FIGYELMET!

Varjuk észrevételeiteket, kérdéseiteket, otleteiteket e-mailben vagy barmelyikiinknél

személyesen.

Tervezett kovetkezd megjelenés: 2026 aprilis
Udvézlettel,

A szerkesztéség:

Szirbik Krisztina, Simon Barbara, Nygaard Andrea
Technikai segitség: Olbey Vajk

»o
CSAVARLAZITO

— AHOL A HANGULAT IS FELLAZUL! -
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